Convenio Colectivo de Trabajo para Confiteria, Pasteleria, Masas Fritas y Turrones
de la Region de Murcia, para los afios 2008 y 2009.
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Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1.- Ambito de aplicacion (territorial y funcional).

El presente convenio colectivo afectara a todas las empresas de la Region de Murcia y personal al servicio de
las mismas, que se dediquen a las actividades de fabricacién de dulces, reposteria industrial, obradores y
despachos de confiteria, pasteleria, reposteria, bolleria, masas fritas y turrones, asi como a las dependencias
mercantiles, servicios auxiliares, y complementarios de éstos.

Articulo 2.- Ambito temporal (vigenciay duracion).

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia uno de enero de 2008 y su duracién sera de dos afios,
finalizando el treinta y un de diciembre de 2009.

Articulo 3.- Denunciay prorroga.

El presente convenio Colectivo quedara automaticamente denunciado a su finalizacién, quedando prorrogado su
articulado hasta que las partes alcancen un nuevo acuerdo.

Articulo 4.- Derecho supletorio.

En lo no regulado en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Marco Estatal de Pasteleria,
Confiteria, Bolleria, Heladeria, Reposteria y Platos Combinados aprobado por resolucion de 13/2/96 de la
Direccion General de Trabajo, y publicada en el BOE de 11/3/ 96.

Articulo 5.- Compensacién y absorcion.

Operara la compensacion y absorcién, cuando los salarios realmente abonados en su conjunto y cémputo anual
son mas favorables para los trabajadores que los fijados en el presente Convenio Colectivo.



Para que opere la absorcién y compensacion, deberé hacerse en condiciones de homogeneidad (jornada, tiempo
de trabajo, descansos, etc.)

Articulo 6.- Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones establecidas en éste Convenio tienen la consideracion de minimas y obligatorias para
todas las empresas, por lo que los pactos, clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas por
acuerdo, pacto o convenio colectivo entre empresa y trabajadores o sus representantes legales, ain cuando
tengan una implantacion individualizada, que en su conjunto anual impliquen condiciones mas beneficiosas que
las pactadas en éste Convenio, deberan respetarse en su integridad, tal y como se indica en el primer parrafo del
articulo 5.

Capitulo Il.- Empleo y contratacion

Articulo 7.- Clasificacion de los trabajadores segun su permanencia y contratacion.

El personal sujeto a éste convenio se clasificara segun su permanencia de la siguiente forma:

1.1. Personal de plantilla:

Es el que presta sus servicios en la empresa de modo permanente una vez superado el periodo de prueba.
1.2. Personal Eventual:

Es el que se contrata en determinadas épocas de mayor actividad de la produccion o para trabajos
extraordinarios o esporadicos en la empresa.

En cuanto a la contratacion del personal Eventual mediante el Contrato Eventual por Circunstancias de la
Produccién, sera de aplicacion lo contenido en el articulo 15.1 b) del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de
Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La duracion maxima
de éstos contratos sera de 9 meses dentro de un periodo de 12.

Contrato para la Formacion

El contrato para la formacion tendré por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el
desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacion.

Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios que carezcan de la titulacion
requerida para realizar un contrato en practicas. No se aplicara el limite maximo de edad, cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido.

La duracion minima del contrato seré de 6 meses y la maxima de hasta 3 afios.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo ésta
modalidad por la misma o distinta empresa.

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa debera estar relacionado con las tareas propias del
nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

La retribucién del trabajador contratado para la formacion sera, del salario fijado en éste Convenio para un
trabajador que desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

El nimero maximo de trabajadores para la formacion por centro de trabajo que las empresas pueden contratar
no sera superior a la siguiente escala:

N.° Trabajadores N.° de contratos para la Formacion

Hasta 5 ........cocceieiinnn 1
Hasta 10 .........ccoovvveeriinnn. 2
Hasta 25 .........ccoovveeniinnnn. 3
Hasta 40 ..........ccoeeeviirennn, 4
Hasta 50 ..........ccoeeeviirennnn, 5
Hasta 100 ...........cccoeeeeeee. 8
Hasta 250 ........cccccvvveeeeenn. 106 8%

Contrato en Practicas



El contrato de trabajo en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion del titulo universitario o
de formacion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que
habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los 4 afios inmediatamente siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo deberad permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios.

c¢) Ningun trabajador podra estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a 2
afios en virtud de la misma titulacion.

d) El periodo de prueba no podra ser superior a 1 mes.

e) La retribucién del trabajador serd, del salario fijado en éste Convenio para un trabajador que desempefie el
mismo o equivalente puesto de trabajo.

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion de las practicas a efecto de antigiiedad en la empresa.

Contrato de Interinidad

Este contrato tiene como objeto sustituir a un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promociodn, para su cobertura definitiva.

Su duracién sera mientras subsista la reincorporacion del trabajador sustituido a la reserva de su puesto de
trabajo, o la del tiempo que dure el proceso de seleccion o promocion para la cobertura definitiva del puesto de
trabajo, sin que en este ultimo supuesto pueda ser superior a dos meses.

Articulo 8.- Extincién de los contratos de duraciéon determinada.

El/la trabajador/a que preste servicios en la empresa mediante contrato de duracion determinada, a la finalizacién
de éste, tendra derecho a percibir una indemnizacién econémica en la cuantia que legalmente sea fijada en cada
momento en la Legislacion Laboral vigente, - en la actualidad 8 dias -, por cada afio de servicio, o la parte
proporcional si la prestacion de servicio es inferior al afio. (para determinar el importe por dia, se tendra en
cuenta la base reguladora diaria del trabajador)

Articulo 9.- Periodo de prueba.

El periodo de prueba de cualquier trabajador no podra exceder de lo sefialado en la siguiente escala:
1 - Titulados - 6 meses

2 - Técnico no titulado - 3 meses

3 - Administrativos - 2 meses

4 - Mercantiles - 2 meses

5 - Obreros - 1 mes

6 - Subalternos - 1 mes

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopciéon o acogimiento, que afecten al trabajador
durante el periodo de prueba, no interrumpiran el computo del mismo, salvo pacto en contrario.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador de la empresa.

Articulo 10.- Forma del contrato y copia basica.

Las empresas entregara al trabajador una copia del contrato o finiquito, antes de su firma, para consultar o
examinar.

El empresario entregara a los representantes de los trabajadores, Copia Basica de todos los contratos, a
excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de
notificacion. La copia basica contendra los datos del contrato a excepcion del DNI, domicilio, estado civil y
cualquier otro que pudiera afectar a la intimidad personal.

Articulo 11.- Estabilidad en el empleo.



Conversién automatica en contrato indefinido de los contratos de duracién determinada (excepto los contratos
formativos -de formacién y en préacticas- y contrato de interinidad, que no contabilizarian a estos efectos)
realizados en el supuesto siguiente:

Cuando un trabajador/a haya prestado servicios mas de 2 veces en la misma empresa, es decir, con mas de 2
contratos durante 12 meses en un periodo de 18 meses. El periodo de referencia (de 18 meses), empezara a
computar a partir de la firma del presente Convenio Colectivo

Articulo 12.- Empresas de trabajo temporal.

La contratacién por medio de Empresas de Trabajo Temporal, en cualquiera de sus modalidades, no podra
superar el 25% de la plantilla. Esto sera de aplicacion para las empresas de mas de 30 trabajadores.

Dada la singularidad de éste articulo, no afectara a los contratos vigentes a la fecha de publicacion del presente
Convenio, que seguiran en sus propios términos hasta su conclusion.

Capitulo Ill.- Organizacién del trabajo

Articulo 13.- Grupos profesionales (clasificacion profesional).

Esta nueva estructura profesional, pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion.

La clasificacion se realizara por interpretacion y aplicacion de las aptitudes profesionales, titulaciones y criterios
generales de la prestacion laboral.

Los Grupos y Categorias profesionales consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y no
suponen la obligacion de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas si las necesidades y volumen
de la empresa no lo requiere.

El personal que presta sus servicios en la empresa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que realice en
uno de los siguientes Grupos Profesionales:

I. TECNICOS

II. ADMINISTRATIVOS
Ill. MERCANTILES

IV. OBREROS

V. SUBALTERNOS

GRUPO I. TECNICOS

Quedan clasificados en éste grupo, quienes realizan trabajos que exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada
competencia o préctica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

GRUPO II. ADMINISTRATIVOS

Quedan comprendidos en éste grupo, quienes realicen trabajos de mecanica administrativa, contables y otros
analogos no comprendidos en el grupo anterior.

GRUPO Ill. MERCANTILES

Comprende el personal que se dedique a la promociéon de las ventas, comercializacién de los productos
elaborados por la Empresa y el desarrollo de su publicidad, como también a la venta de los mismos, tanto al por
mayor como al detallo por el sistema de autoventa, ya trabaje en la localidad en la que radica la fabricacion de
los productos como en aquellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de distribucion o delegaciones de
ventas propias.

GRUPO IV. OBREROS
Incluye a éste grupo al personal que ejecute fundamentalmente trabajo de indole material 0 mecanico.
GRUPO V. SUBALTERNOS

Son los trabajadores que desempeifian funciones que implican generalmente, absoluta fidelidad y confianza, para
las que no se requiere, salvo excepciones, mas cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso
se sefialen, pero asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los citados Grupos Profesionales se comprenderan las siguientes Categorias Profesionales:



GRUPO I. TECNICOS
- De Grado Superior: Los que poseen titulo universitario o de Escuela Especial Superior.

- De Grado Medio: Los que poseen el correspondiente titulo expedido por las entidades legalmente capacitadas
para ello.

- Técnico No Titulado: Encargado General, Maestro Obrador o Jefe de Fabricacion y de Taller y Auxiliar de
laboratorio.

- Oficinas Técnicas de Organizacion: Jefes de 12 y 23 Técnicos de organizacion de 12 y 223, Auxiliares de
organizacion y Aspirantes.

- Técnicos de Proceso de Datos: Jefe de Proceso de Datos, Analista, Jefe de Explotacion, Programador de
ordenador, Programador de Maquinas Auxiliares y Operador de ordenador.

GRUPO II. ADMINISTRATIVOS

- Jefe de Administracion de 12, Jefe de Administracion de 22, Oficial de 12, Oficial de 22, Auxiliar, Aspirante y
Telefonista.

GRUPO Ill. MERCANTILES

- Jefe de ventas, Inspector de ventas, Promotor de propaganda y/o publicidad, Encargado de establecimiento,
Vendedor, Viajante, Corredor de plaza, Dependiente, Ayudante, Aprendiz, y Vendedor con auto-venta, Mozo
Almacén.

GRUPO IV. OBREROS

1° Personal OBRADOR

- Hornero, Oficial 12, Oficial 23, Ayudante y aprendices.

2° Personal de ACABADO, ENVASADO Y EMPAQUETADO

- Encargado de Seccion, Oficial de 12, Oficial de 22, Ayudante, Aprendiz de méas de 18 afios, Aprendiz de 16/ 17
afnos.

3° Personal de OFICIOS AUXILIARES
- Encargado de Seccion, Oficial 12, Oficial 23, Ayudante, Aprendiz de mas de 18 afios, Aprendiz de 16/17 afios.
GRUPO V. SUBALTERNOS

- Mozo de Almacén, Conserje, Cobrador, Basculero-pesador, Guarda Jurado, Guardia vigilante, Ordenanza y
Portero o Conserje.

Definicién de Categorias Profesionales
GRUPO I. TECNICOS
Técnico titulado de Grado Superior

Es quién en posesion de titulo académico superior, desempefia en la empresa funciones, con mando o sin él,
propias de su titulacién.

De Grado Medio

Es quién en posesion de titulo académico de grado medio, desempefia en la empresa funciones de su titulacion.
No Titulados

- Encargado General

Es quien, bajo las 6rdenes inmediatas de la Direccion, coordina y controla las distintas secciones, desarrollando
los correspondientes plantes, programas y actividades, ordenando la ejecucion de los trabajo, respondiendo ante
la empresa de su gestion.

- Maestro de Fabricacion

Es quién, procediendo de categorias inferiores, posee los conocimientos técnicos de la fabricacién en sus
respectivas fases, teniendo por mision conocer e interpretar las formulas y andlisis de productos, facilitar los
datos de gastos de mano de obra, materias primas, avances y presupuestos, especificando con todo detalle los
ciclos de elaboracion. Debera poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso, para la buena presentacion de los
articulos que elabora, profundo conocimiento de las maquinas empleadas, siendo responsable ante la empresa
de toda anomalia, tanto en la maquinaria como en la produccion.



En los obradores de confiteria con més de tres oficiales, sera obligatoria la existencia de Maestro o Encargado, a
no ser que el propio empresario realice las funciones correspondientes por poseer adecuados conocimientos
profesionales.

- Jefe de Taller

Es quien, a las 6rdenes de la empresa, lleva por delegacion la direccion del taller y sabe ejecutar, plantear y
preparar todos los trabajos que en el mismo se realicen.

- Auxiliar de Laboratorio

Es quien, bajo la supervision de su superior, realiza analisis, dosificacion de férmulas y determinaciones de
laboratorio, cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacion, se ocupa de la obtencion de
determinadas muestras de forma conveniente y de extender los certificados de calidad y boletines de analisis.

Oficinas Técnicas de Organizacion
Los Técnicos que integran éste grupo, se dividen de la forma siguiente:
- Jefe de Primera

Es el técnico que, con mando directo sobre Oficiales y Técnicos de Organizacion y Jefes de segunda, tiene la
responsabilidad del trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la organizacion de la Entidad, hasta
el limite en que quede fijada su autoridad por el reglamento interior de la empresa. Su actuacién esta
subordinada a motivos prefijados, dentro de los cuales y con iniciativa propia, realiza toda clase de estudios de
tiempos y mejoras de métodos, programacion, planeamiento, inspeccion y control de todos los casos, estudio y
desarrollo de las técnicas de calificacion o valoracion de tareas, seguridad en el trabajo, seleccion y formacion de
personal. Debera interpretar toda clase de planos, interpretacion y distribucion de toda clase de fichas completas,
hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se obtengan tanto de planos como sobre
obras. Podra ejercer misiones de Jefe dentro de maquinas, instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento,
costos y resultados econdémicos. Se asimilara la categoria de Técnico con Titulo Superior.

- Jefe de Segunda

Trabajard normalmente a las ordenes del Jefe de Primera, a quien podra sustituir en sus ausencias.
Desempefiard el trabajo de éstos cuando la clase y complejidad de las funciones a realizar no sean de
importancia justificativa de la existencia de un Jefe de Primera. Seré asimilado a ésta categoria el Técnico con
titulo no superior.

- Técnico de Organizacion de Primera

Es el técnico que esta a las o6rdenes de los jefes de primera o segunda, si éstos existiesen, y realiza o puede
realizar alguno de los trabajos siguientes relativos a las funciones de organizacion cientifica del trabajo:
cronometraje y estudios de tiempo de toda clase, estudio de mejoras de métodos con saturacion de equipos de
cualquier nimero de operarios y estimaciones economicas, confeccion de normas o tarifas de trabajo de
dificultad media, confeccion de fichas completas, definiciébn de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad
programacion, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos, establecimientos de cuadros de carga en todos
sus casos, establecimiento de necesidades completas de materiales partiendo de datos obtenidos en planos, o
sobre obras, aun contando con dificultades de apreciacion, despiece de toda clase y croquizaciones
consiguientes, colaboracion en el establecimiento del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de
funciones de planteamiento general de la produccion, colaboracion y resolucion de problemas de planteamiento
de dificultad media y representaciones graficas, analisis y descripcion y especificacion de toda clase de tareas y
puestos de trabajo, estudio y clasificacion de los puestos y méritos personales, organigramas y escalas
salariales, seguridad en el trabajo, seleccién y formacién del personal. Se asimila a ésta categoria a Técnico No
Titulado.

- Técnico de Organizacion de Segunda

Es el técnico que ademas de hacer los trabajo propios de auxiliar de organizacion, realiza o puede realizar
algunos de los siguientes: cronometraje, colaboracion en la seleccién de datos para la confeccion de normas,
estudios de métodos de trabajo de dificultad media y saturacién de equipo, de hasta tres variables, confeccion de
fichas completas de dificultad media, estimaciones econdmicas, informar de obras con dificultades de
apreciacion en la toma de datos, definicion de conjunto de trabajos con indicaciones precisas de sus superiores,
calculo de tiempo con datos, trazado sobre planos y obras de dificultad media, despiece de dificultad media y
croquizacion consiguiente, evaluacién de necesidades de materiales en caso de dificultad normal, colaboracion
en funciones de planeamiento y representaciones gréaficas, andlisis, descripcion y especificacion de toda clase de
tareas y puestos de trabajo, estudio de clasificacion de los puestos y méritos personales, organigramas y escalas
salariales, seguridad en el trabajo, seleccién y formacion del personal. Asimilado a Oficial de Primera
Administrativo.

- Auxiliar de Organizacion

Es el operario mayor de 18 afos que, a las 6rdenes de un Técnico de Organizacion o de quien le supla en sus
funciones, realiza algunos trabajos sencillos de organizacion o de quien le supla en sus funciones, realiza



algunos trabajos sencillos de organizacion cientifica del trabajo, tales como cronometrajes sencillos, acumulacion
de datos con directrices bien definidas, revision y confeccion de hojas de trabajo, analisis y pago, control de
operaciones sencillas, archivo y enumeracién de planos y documentos, fichas de existencias de materiales y
fichas de movimiento de pedidos, (labora esencialmente de transcripcion de informacion), calculo de tiempo,
partiendo de datos y normas o tarifas bien definidas, representaciones gréficas.

Los auxiliares con mas de cuatro afios de servicio, tendran la remuneracion de Técnicos de Organizacion de
Segunda, en tanto no les corresponda ascender.

Asimilado a Oficial de Segunda Administrativo.
- Aspirantes

Es el menor de 18 afios que realiza trabajos sencillos y con capacitacion y formacion para ascender a Auxiliar de
Organizacion. Quedan asimilados a Aspirantes Administrativos.

Técnicos de Proceso de Datos
- Jefe de Proceso de Datos

Es quien tiene a su cargo la direccion y planificacion de las distintas actividades que coinciden en la instalacién
de las distintas actividades que coinciden en la instalacion y puesta en explotacion de un ordenador de tipo
grande, medio o pequefio, asi como la responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y programadores.
Asi mismo, le compete la resolucion de problemas de analisis y programacién de las aplicaciones normales de
gestion susceptibles de ser desarrolladas en el centro de informatica.

- Analista

Es quien verifica andlisis organicos de aplicaciones complejas, para obtener la solucion mecanizada de las
mismas, en cuanto se refiera a: cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefios de los mismo,
ficheros a tratar, su definicion. Puesta a punto de aplicaciones, creacion de juegos de ensayo, enumeracion de
las anomalias que puedan producirse y definicion de su tratamiento, colaboracion en el programa de la prueba
«logica» de cada programa. Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

- Jefe de Explotacion

Es quien tiene por misién, planificar, organizar y controlar la explotacion de todo el equipo de tratamiento de la
informacién a su cargo y la direccion de los equipos de control.

- Programador de Ordenador

Es quien estudia los procesos complejos definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados de
tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de programacion que le sea indicado. Confeccionar juegos de
ensayo. Poner a punto los programas y completar los cuadernos de carga de los mismos.

- Programador de maquinas auxiliares

Es quien estudia la realizacion de procesos en maquinas basicas, creando los paneles o tarjetas perforados
precisos, para programar las citadas maquinas basicas.

- Operador de Ordenador

Es quien tiene a su cargo las manipulaciones necesarias en la unidad central periférica de un ordenador
electronico, para lograr su adecuada explotacion, siguiendo las instrucciones del Jefe de Explotacion.

GRUPO Il. ADMINISTRATIVOS
- Jefe de Administracién de Primera

Es el empleado/a que con conocimientos completos del funcionamiento de todos los servicios administrativos,
lleva la responsabilidad y direccion total de la marcha administrativa de la empresa.

- Jefe de Administracion de Segunda

Es el empleado/a que a las 6rdenes de quien dirige la marcha administrativa de la empresa, funciona con
autonomia dentro del cometido asignado al departamento o seccion que rige, ordenando el trabajo del personal
que preste servicio en el mismo. Dentro de ésta categoria se incluiran, sin perjuicio de la mejor que puedan
adquirir, los contables y cajeros. Cuando se le ordene o lo estime necesario, controlara la labor de los agentes a
su cargo.

- Oficial Administrativo de Primera

Es el empleado/a con un servicio determinado a su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o
sin otros empleados a sus ordenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: funciones de cobro y pago,
dependiendo directamente de un cajero o jefe, y desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste, sin
tener firma ni fianza, facturas y célculo de las mismas, siempre que sea responsable de ésta mision, calculo de
estadisticas, transcripcion en libros de cuentas corrientes, diario mayor, corresponsales, redaccion de



correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y célculo de las ndminas de salarios, sueldos y operaciones
analogas. Se incluyen en ésta categoria los taquimecanografos en un idioma extranjero.

- Oficial Administrativo de Segunda

Es el empleado/a con iniciativa restringida y subordinacion a jefe u oficiales de primera, si los hubiera, que
efectla operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas, organizacion de archivos o
ficheros, correspondencias sin iniciativa y demas trabajos similares. En ésta categoria se incluiran los
taquimecandgrafos en idioma nacional.

- Auxiliar Administrativo/a

El empleado/a mayor de 18 afios que sin iniciativa propia, se dedica dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquellas. En ésta
categoria se integran los telefonistas y mecanografos.

- Aspirante Administrativo

Es quien, con edad comprendida desde su ingreso hasta los 18 afios, trabajo al tiempo que se instruye en
funciones peculiares de la oficina administrativa.

GRUPO Ill. MERCANTILES
- Jefe de Ventas

Es quien al frente de la seccion central de ventas o de la propaganda y/o publicidad de la empresa, y a las
ordenes inmediatas de la Direccion, orienta y da unidad a la labor de todo el personal integrado en su seccion.

- Inspector de Ventas

Es quien tiene por funciones primordiales, programar las rutas de los viajantes y del personal vendedor,
inspeccionar los mercados y visitar los depositos si los hubiere y recorrer personalmente las rutas.

- Promotor de propaganda y/o publicidad
Es quien a las ordenes del Jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y comercial.
- Vendedor con Auto-venta

Es quien se ocupa de efectuar la distribucién a clientes de la empresa, conduciendo el vehiculo apropiado que se
le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro y liquidaciéon de la mercancia y en su
caso las actividades de promocion y prospeccion de ventas y publicidad informando diariamente a sus superiores
de su gestion, procurando el mantenimiento y conservacion de su vehiculo.

- Viajante

Es quien al servicio exclusivo de una empresa, tiene por cometido viajar en una ruta predeterminada para ofrecer
los productos, exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los mismos y cuidar de que se
cumplan.

- Corredor de Plaza

Es quien al servicio exclusivo de una empresa, de modo habitual, realiza las mismas funciones atribuidas al
viajante, pero limitadas a la localidad que se le asigne.

- Dependiente/a

Es el empleado/a mayor de 22 afios, encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos de los
articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al puablico en sus compras (cantidad
precisa, segun caracteristicas del uso que se destine, novedades, etc. ), deberd cuidar el recuento de
mercancias para solicitar su reposicion en tiempo oportuno y exhibicion de escaparates y vitrinas, poseyendo
ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas.

- Ayudante

Es el empleado/a menor de 22 afios que, habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes en sus
funciones propias, facilitandoles la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta.

- Aprendiz

Es el trabajador/a mayor de 16 afios, ligado con la empresa mediante contrato especial de formacién por cuya
virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los
conocimientos propios de la profesién del dependiente mercantil.

GRUPO IV. OBREROS
Personal de Produccién

- Encargado de Seccion



Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

- Oficial de Primera

Es quién, habiendo realizado el aprendizaje con la debida perfecciéon y adecuado rendimiento, ejecuta, con
iniciativa y responsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con productividad y resultados correctos,
conociendo las maquinas, Utiles y herramientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase
y conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier desperfecto que observe y que pueda
disminuir la produccién.

- Oficial de Segunda

Integraran ésta categoria, quienes sin llegar a la perfeccion exigida para los Oficiales de Primera, ejecutan las
tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

- Ayudante

Es quien ayuda en la realizacién de las tareas encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando
capacitado para suplir a éstos ultimos en caso de ausencia, mientras dure su situacion laboral en ésta categoria.

- Aprendiz

Es el trabajador/a mayor de 16 afios ligado con la empresa mediante contrato especial de formacién por cuya
virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los
conocimientos propios de la profesion.

Personal de Acabado, Envasado y Empaquetado.
- Encargado de Seccion

Es quien, con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

- Oficial de Primera

Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se dedica a oficios complementarios de la produccion tales como
envasado, empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios de las secciones de
produccién, realizandolos tanto a maquina como a mano, con la debida perfeccion y adecuado rendimiento.

- Oficial de Segunda

Es quien realiza los mismos cometidos asignados al oficial de primera con un rendimiento o grado de
especializacién menor que éste y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado destinado a produccion.

- Ayudante

Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomendadas a los oficiales de primera y segunda, estando
capacitado para suplir a éstos Ultimos en caso de ausencia mientras dure su situacion laboral en esta categoria.

- Aprendiz

Es el trabajador/a mayor de 16 afios ligado con la empresa mediante contrato especial de formacion, por cuya
virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los
conocimientos propios de la profesion.

Personal de Oficios Auxiliares (Varios)
- Encargado de Seccion

Es quién, con conocimientos técnicos y practicos acreditados, dirige el trabajo de los oficiales, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél y de su disciplina.

- Oficial de Primera

Es quien, poseyendo uno de los oficios clasicos, lo practica y aplica con tal grado de perfeccion que no solo le
permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen especial empefio y
delicadeza. Tendran ésta categoria los conductores de camiones, tractores, coches de turismo o maquinas
moviles que requieran o no hallarse en posesién del permiso de conducir, carpinteros, albafiles, electricistas,
mecanicos, etc.

- Oficial de Segunda

Es quien, sin llegar a la especializacion exigida para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un
determinado oficio con la suficiente correccién y eficacia.

- Aprendiz



Es el trabajador/a mayor de 16 afios, ligado con la empresa mediante contrato especial de formacion, por cuya
virtud el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los
conocimientos propios de la profesion.

Peonaje
- Peon

Es el trabajador/a mayor de 18 afios, encargado de ejecutar labores para cuya realizacién se requiere
predominantemente la aportacion del esfuerzo fisico.

- Personal de Limpieza

Es quien, al servicio de la empresa, se dedica a la limpieza de los locales de fabricacién, almacén, oficinas,
servicios, etc.

GRUPO V. SUBALTERNOS
- Almacenero

Es quien esta encargado de despachar los pedidos en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los
estantes, registrando en los libros de material, el movimiento que se haya producido durante la jornada.

- Conserje

Es quien, al frente de los ordenanzas, porteros y empleados de limpieza, cuida de la distribucion del trabajo, del
ornato y policia de las distintas dependencias.

- Cobrador

Es el trabajador/a mayor de edad, que con iniciativa y responsabilidad restringida, y por orden de la empresa,
realiza cobros y transporta moneda, talones y otros documentos en contravalor monetario o auxilia a los cajeros
en operaciones elementales o puramente mecanicas.

- Basculero-Pesador/a

Es quien tiene por mision pesar y registrar en los libros correspondientes, las operaciones acaecidas durante el
dia en las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

- Guardia Jurado

Es quien tiene como cometido funciones de vigilancia y ha de cumplir sus deberes con sujecion a las
disposiciones sefialadas por las leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para el personal que obtiene tal
nombramiento.

- Guardia-Vigilante

Es quien, con las mismas obligaciones que el guardia jurado, carece de éste titulo y de las atribuciones que a
aquel estén conferidas.

- Ordenanza

Es el subalterno cuya mision consiste en hacer recados, copias de documentos, realizar los encargos que se le
encomiendan entre uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y cuantos trabajos elementales
analogos, puedan encomendarsele.

- Portero

Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a los almacenes, a
las fabricas o locales industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

- Aparcador de coches

Facilitara el acceso de los clientes a los locales comerciales, aparcara los vehiculos de los mismos y cuidara de
su vigilancia.

- Mozo de Almacén

Es el trabajador/a mayor de 18 afios que tiene a su cargo labores manuales o mecénicas en el almacén y ayuda
a la medicion, pesaje, y traslado de la mercancias.

Articulo 14.- Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Cuando el trabajador/a realice funciones superiores a las del grupo profesional o a las de categorias
profesionales equivalentes por un periodo superior a 6 meses durante 1 afio, 0 a 8 meses durante 2 afios, podra



reclamar el ascenso sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente a partir del momento en que
se realicen dichas funciones.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccién competente.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocion profesional, teniendo derecho en todo caso a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen.

No cabr& invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Capitulo IV. Jornada de trabajo y descansos

Articulo 15.- Jornada de trabajo y descansos.

La jornada laboral ordinaria, tanto continuada como partida, sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en cémputo anual.

La jornada anual ordinaria de trabajo efectivo sera de 1776 horas.

Todos los trabajadores que efectlen jornada continuada de més de 5 horas, tendran derecho a un descanso de
20 minutos diarios para bocadillo que se consideraran como de trabajo efectivo y por tanto retribuidos.

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo anual de las empresas del sector, en la que se suele
acumular la produccion en determinados periodos del afio, en detrimento de otros periodos en los que la
produccién baja considerablemente; ambas representaciones acuerdan establecer una distribucién horaria
heterogénea para el sector que contribuya a una mejora de la productividad. En éste sentido, la distribucion
horaria de la jornada pactada en éste Convenio se desarrollard en cada empresa tomando como base, el
siguiente criterio:

a) En las empresas de mas de 50 trabajadores, previa negociaciéon con los representantes de los trabajadores o
en caso de no existir éstos, con los propios trabajadores.

b) En las empresas de menos de 50 trabajadores se seguira el mismo criterio, y a falta de acuerdo, segun criterio
de la Empresa.

En ambos casos (a y b) se podran establecer periodos de tiempo, durante los cuales, la jornada ordinaria de
trabajo alcanzarad hasta un maximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo, a compensar en otros periodos del
ano.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que se vengan observando en materia de jornada laboral, asi
como los descansos minimos establecidos por la ley, especialmente en materia de descanso de los trabajadores
menores de dieciocho afios.

Articulo 16.- Trabajo en festivos.

El dia de descanso semanal sustitutorio del Domingo, serd inamovible con excepcion de que dicho dia recaiga
en festivo 0 en vispera de dia festivo intersemanal, en cuyo caso se disfrutara segun acuerdo entre empresa y el
trabajador/a. En caso de desacuerdo, se disfrutara dentro de los 7 dias inmediatamente posteriores.

Las 14 fiestas anuales legalmente establecidas, se compensaran cada una de ellas con un dia laborable, a
disfrutar segin acuerdo entre Empresa y trabajador/a. En caso de desacuerdo, se disfrutara dentro de los 15
dias inmediatamente posteriores.

Lo contenido en los dos parrafos anteriores, sera entendido sin menoscabo de los acuerdos que tengan pactados
en dicha materia las empresas afectadas y sus trabajadores.

En las Pastelerias Industriales, los trabajadores que habitualmente trabajen en domingo y festivos, disfrutaran el
descanso semanal los sabados y las visperas de festivos, y percibiran ademas del salario diario, un
complemento por la jornada de cada domingo o festivo trabajado de 23,33 euros para el afio 2008, que se hara
constar en el recibo de salarios, como plus de festivo.

Este plus se vera incrementado durante la vigencia del convenio en las mismas cantidades que lo estipulado en
el art. 22 del convenio.

Articulo 17.- Vacaciones.



Todo trabajador sujeto a este convenio disfrutara de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas. Por tal
concepto, percibiran 31 dias de Salario base, Plus personal de antigiiedad, quien lo tuviere y Plus Convenio.

El disfrute de las vacaciones para las Pastelerias Industriales, sera fijado entre Empresa y Representantes de los
Trabajadores y se realizara preferentemente en las siguientes fechas:

- Entre el 20 de junio y 20 de septiembre.
- Durante la primera y Gltima semana del afio y
- Durante la Semana Santa.

El cuadrante o lista de vacaciones sera publicado en el tablén de anuncios, como maximo a finales del mes de
Abril.

El disfrute de las vacaciones sera correlativo, de manera que se procurara que el trabajador/a vaya rotando de
periodo cada afio.

El disfrute de las vacaciones para el resto de empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, sera fijado
entre Empresa y Representantes de los Trabajadores. El trabajador conocera las fechas que le correspondan,
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

En el caso de que algun trabajador/a esté en situacion de I.T. por accidente de trabajo, antes del disfrute de sus
vacaciones correspondientes, éstas se guardaran para su disfrute hasta que el trabajador tenga la
correspondiente alta médica para trabajar, y siempre que la misma se dé antes de terminar el afio natural.

El trabajador/a que esté en baja por maternidad, tendra derecho a disfrutar del periodo vacacional que le
corresponde, inmediatamente después de tener el alta maternal.

En el supuesto de que no se llegue al afio de antigliedad en la empresa, el trabajador tendra derecho a la parte
proporcional correspondiente a los dias cotizados.

Los matrimonios y parejas de hecho, cuyos cdnyuges trabajen en la empresa, disfrutaran del mismo periodo
vacacional, dentro de lo posible.

Articulo 18.- Horas extraordinarias.

Ambas representaciones convienen en reconocer la necesidad de reducir al maximo posible la realizacién de
horas extraordinarias. En todo caso su realizacion sera voluntaria y el numero de horas extras que se pudieran
trabajar, estara dentro del limite maximo que establezca la legislacién vigente en cada momento.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias estructurales aquellas horas de trabajo que se realicen sobre
la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo diaria, semanal y anual de aplicacion a este convenio.

Las empresas abonaran al trabajador las horas trabajadas como horas extraordinarias, segin la categoria
profesional y, como minimo, en la cuantia que se indica en el Anexo | (Tabla de Salarios), para el primer afio de
vigencia del Convenio (01/01/2008 a 31/12/2008).

Los importes indicados de los precios de las horas extra, seran motivo de incremento salarial para el segundo
afio de vigencia del Convenio segun lo indicado en el articulo 22.

Igualmente, se podran sustituir dichas horas trabajadas por descanso compensatorio a razén de 1x1, es decir,
una hora extra trabajada, equivale a una hora de descanso compensatorio. El descanso compensatorio debera
disfrutarse durante los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Los trabajadores elegiran si optan por cobrar dichas horas o disfrutarlas por descanso compensatorio en los
términos indicados en el parrafo anterior.

En todo caso el disfrute de las horas extras compensadas en descanso, se realizara en dias laborables por
periodos completos y de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que a la entrada en vigor de éste Convenio vengan disfrutando
los trabajadores en virtud de los pactos, clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas por acuerdo,
pacto o convenio colectivo entre empresa y trabajadores o sus representantes legales, aun cuando tengan una
implantacion individualizada, los cuales impliqguen condiciones méas beneficiosas que las pactadas en éste
Convenio en materia de Horas Extras, los cuales deberan respetarse en su integridad.

Articulo 19.- Calendario laboral.

Cada afio se confeccionara por la Empresa, previa consulta con los Representantes de los Trabajadores el
obligatorio calendario laboral de acuerdo con la normativa legal vigente en cada momento, que sera expuesto en
lugar visible.



Cualquier modificacién derivada de la distribucion irregular de la jornada, debera comunicarla la Empresa a la
Representacion de los Trabajadores, con una antelacion minima de 30 dias.

Capitulo V.- Interrupciones no periédicas de la prestacién laboral

Articulo 20.- Licencias (Permisos retribuidos).

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Si es en segundas o0 restantes nupcias serd de 20 dias
naturales.

b) Tres dias naturales, en los casos de nacimiento de hijo, o por el fallecimiento, accidente, intervencién
quirargica o enfermedad graves u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco
dias laborales. Se considera desplazamiento si el viaje a cubrir se realiza fuera de la localidad del trabajador y en
mas de 20 kilbmetros. De ser el desplazamiento superior a 200 kilbmetros, se ampliara en dos dias mas.

Durante dos dias para el supuesto de intervenciéon quirargica sin hospitalizacién, que precise de reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo seré de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en
mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de 9 meses, tendran derecho a una hora continuada de
ausencia del trabajo para tal fin, que podra optar por dividir en dos periodos.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir éste derecho por una reduccion de la jornada normal en una media
hora con la misma finalidad, hasta tanto el/la lactante alcance la edad de 12 meses. La trabajadora o trabajador
podra optar por acumular estas horas en 12 jornadas completas. Dicha acumulacion sera a continuacion de la
baja maternal o paternal.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

La mujer trabajadora, durante el embarazo, tendra derecho al cambio del puesto de trabajo, cuando exista riesgo
para su salud o la del feto, declarada por el médico habitual o por el de la Empresa.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
gque no desempefie actividad retribuida.

Se entendera también como afinidad, las parejas de hecho documentadas.

La concrecion horaria de la reduccion de la jornada, correspondera a la trabajadora o trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. La trabajadora o trabajador debera de preavisar al empresario, con quince dias de antelacion,
la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

En cualquier caso el uso del derecho a dicha concrecion horaria por la trabajadora o trabajador, en ningin caso
podra ir en perjuicio de la normal actividad de la empresa.



Capitulo VI.- Suspension del contrato de trabajo

Articulo 21.- Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la conservacion del mismo puesto de
trabajo y al computo de la antigiiedad de su vigencia, y se concedera por la designacion o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo, como por ejemplo, los trabajadores/as que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de 1 afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios, teniendo
el trabajador/a excedente derecho a que se conserve el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria o grupo profesional a la suya.

El computo de la antigiiedad quedara interrumpido durante la vigencia de la excedencia voluntaria a que se
refiere este apartado 2.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a 3 afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopciéon, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Igualmente tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a 2 afios para atender al cuidado de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida. El periodo minimo de concesion de ésta
excedencia sera de 6 meses.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado 3, sera computable a efectos de antigiiedad.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Capitulo VII.- Salarios

Articulo 22.- Politica salarial, retribuciones e incremento salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdémicas salariales de los trabajadores, en dinero o en
especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo.

El personal afectado por este convenio percibira el salario reflejado en la tabla anexa al mismo, de acuerdo con
su categoria profesional.

Para el afio 2008, se acuerda incrementar la tabla de salarios de 2007 y todos los demas conceptos econémicos
del convenio, el IPC real del afio 2007 mas un 1% (5,2%). Ademas se garantiza el IPC real de 2008 mas un 1%,
para la tabla de salarios y demas todos los demés conceptos econémicos del convenio.

Para el afio 2009, se acuerda incrementar la tabla de salarios definitiva de 2008 y todos los demas conceptos
econdmicos del convenio, el IPC real del afio 2008 mas un 1%. Ademas se garantiza el IPC real de 2009 mas un
1%, para la tabla de salarios y demas todos los demas conceptos econdémicos del convenio.

En enero de 2009 se reunird la Comision Paritaria del Convenio, para en base al IPC real del afio anterior,
revisar en su caso las Tablas y demas conceptos econdmicos de 2008, asi como elaborar las Tablas para 2009.

En enero de 2010 se reunird la Comisién Paritaria del Convenio, para en base al IPC real del afio anterior,
revisar en su caso las Tablas y demas conceptos econdémicos de 2009.

Articulo 23.- Conceptos y complementos salariales.
Salario Base

El salario base del personal afectado por éste Convenio Colectivo, es el que se determina en la tabla salarial
anexa al presente, quedando establecido asi para las diversas categorias profesionales.



Complemento Personal de Antigliedad

Los importes que por el concepto de antigiiedad vinieran percibiendo en el momento de la firma del presente
Convenio, los trabajadores incluidos en el mismo, pasaran a tener la consideracion de «complemento personal
de antigiiedad», no siendo absorbible ni compensable.

Dicho complemento personal, tendra en los afios de vigencia de este convenio el mismo incremento porcentual
que sufra la tabla salarial.

Pagas Extraordinarias

Como complemento periddico de vencimiento superior al mes se establecen tres gratificaciones extraordinarias
anuales, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del Salario Base, Complemento personal que
sustituye el concepto de antigliedad y Plus Convenio.

Dichas gratificaciones extraordinarias se abonaran: La de Navidad, antes del dia 24 de diciembre; la de junio
(verano), dentro de la segunda quincena del citado mes de junio, y la de beneficios, antes del dia 22 de marzo.
Esta ultima, la de beneficios, se podra hacer efectiva mediante el prorrateo mensual cuando exista acuerdo
expreso en tal sentido entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores o en su defecto con los
afectados.

El personal que ingrese o cese dentro del afio percibira estas gratificaciones extraordinarias en proporcion al
tiempo trabajado.

Plus Convenio

Se establece un plus convenio que queda reflejado en la tabla salarial anexa, el citado plus se devengara por dia
natural y cotizara a la seguridad social.

Plus de Nocturnidad

El personal que trabaje entre las 22 y 6 horas, percibira un complemento por trabajo nocturno equivalente al 25%
del salario, correspondiente a su categoria profesional, distinguiendo los siguientes supuestos:

a) Si se trabaja un periodo de tiempo que no exceda de 4 horas, se percibird dicho complemento, solamente
sobre las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de 4, el complemento se percibird por el total de la
jornada.

Complemento de puesto de trabajo

El personal dedicado de manera permanente a actividades penosas e insalubres percibira sobre su retribucion
normal un 25% sobre el salario base.

Este complemento se reducira a su mitad si se realizan dichos trabajos durante un periodo superior a sesenta
minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

A estos efectos se entenderan como trabajos penosos los realizados habitualmente en camaras frigorificas con
temperaturas inferiores a -10° C o en locales a temperaturas superiores a 40° C.

Y por trabajos insalubres, los realizados habitualmente con materias, elementos o en lugares en que se
desprendan polvos o gases que puedan producir alteraciones en la salud de los trabajadores, en tanto no se
apliquen por la empresa medios de proteccion adecuados, que eliminen el indicado caracter.

Complemento de cantidad o calidad

A iniciativa de la empresa podra establecerse el complemento salarial de cantidad o calidad de trabajo,
consistente en tareas, primas o cualquiera otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de una
mayor calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion por rendimiento,
que habra de representar para un trabajador normal y laborioso, con rendimiento correcto, un incremento del
25% como minimo sobre su salario base.

Dietas y Gastos de locomocion

Si la empresa desplazara a un trabajador a un lugar distinto al de su puesto de trabajo habitual, le abonara los
gastos de desplazamiento y dietas que se le originen. Si el trabajador para el citado desplazamiento utilizara
vehiculo particular, se le abonara por la parte de la empresa la cantidad de 0,20 euros, por kildbmetro recorrido.

En cuanto a las dietas, se establecen con el fin de compensar al trabajador desplazado fuera de su domicilio y se
abonaran en funcién de su consumo, las siguientes cantidades:

Almuerzo: 12,47 euros. Cena: 11,67 euros.
Pernoctacién: 22,57 euros.

Para el afio 2009, estas cantidades se veran incrementadas durante la vigencia del convenio en las mismas
cantidades que lo estipulado en el art. 22 del convenio.



Suplidos

Se establece un plus de beneficios asistenciales y suplidos, cuya cuantia se refleja en la tabla salarial anexa.
Dicho plus se abonara por dia efectivo de trabajo, para rembolsar al trabajador de los gastos de desplazamiento
al trabajo.

Este complemento extrasalarial tendra vigor hasta el 31 de Diciembre de 2001. A partir del dia 01 de Enero de
2002, las cantidades que se venian percibiendo por éste concepto, pasaran a formar parte del salario base
indicado en las tablas salariales anexas.

Capitulo VIII.- Promocién y formacion profesional

Articulo 24.- Promocion Profesional (ascensos).

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional del la Empresa, se produciran conforme a lo
establecido en el presente convenio.

El personal fijo de plantilla, tendréa derecho preferente a cubrir las vacantes existentes o de nueva creacion, de
conformidad con la s normas consignadas en el presente articulo.

La promocion o ascensos del personal directivo, se efectuara por libre designacién de la empresa.

La promocién o ascenso del personal técnico, se cubrira libremente en razén a los titulos correspondientes, a la
competencia profesional y a las dotes de organizacion y mando que precisen los designados para cubrir el
puesto vacante o de nueva creacion.

La promocion o ascenso del personal administrativo seran cubiertas en primer lugar por personal de la empresa
capacitado por titulacién y experiencia o ajeno a ella, libremente designado por esta.

En referencia al personal obrero, la promocion o ascenso se cubriran por antigliedad, dentro de cada categoria,
por el personal de las categorias inferiores y siempre que aquellos a quienes corresponda sean declarados como
tales en el concurso-oposicion que se realice al efecto.

La Direccién publicara en los tablones de anuncios las normas a las que habra de ajustarse el concurso-
oposicion mediante convocatoria de la que se entregard con antelacion suficiente copia a la Representacion de
los Trabajadores y en la que constaran los aspectos siguientes:

a) Denominacion y descripciéon resumida de las funciones del puesto de trabajo con indicacion de la unidad
organizativa a que pertenece.

b) Categoria del puesto de trabajo.

c¢) Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto

d) Formacion y Experiencia minimas requeridas.

e) En su caso, programa de materias sobre las que habrian de versar las pruebas técnicas y practicas.

f) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y Departamento a los que deberan ser dirigidas.
0) Lugar, fecha y hora de la celebracion de las pruebas y composicién del tribunal calificador.

h) Periodo de formacién y adaptacion requerido para la definitiva consecucion de los derechos inherentes a la
obtencion de la categoria. En la fijacion de este periodo seran los propios para los periodos de prueba
consignados en el articulo 10 del presente Convenio.

i) El tribunal calificador estara compuesto por dos miembros designados por la direccion de la empresa, de los
cuales uno actuara como presidente, y dos trabajadores designados por el comité de empresa o delegados de
personal, quienes de mutuo acuerdo, elaboraran las pruebas que han de efectuarse a los candidatos.

i) En definitiva, las pruebas a las que se someta a los candidatos mediante el concurso-oposicion recogeran con
la mayor claridad y precision aquellas cuestiones y conocimientos necesarios que deberan estar siempre en
consonancia con el puesto de trabajo a desarrollar dentro de cada categoria.

k) El proceso estara ultimado en un plazo no superior a los dos meses contados desde la fecha de inicio de las
pruebas

I) Los componentes del tribunal calificador puntuaran a titulo individual, segun el baremo establecido,
procediéndose al final del examen o prueba a computar los puntos adjudicativos. En caso de empate en la
puntuacién, prevalecera la antigiiedad.

m) Los puestos de Portero y Vigilante se proveeran entre el personal de la Empresa que, como consecuencia de
accidente o incapacidad, tenga disminuida su capacidad y, preferentemente, entre quienes no puedan
desempefiar otro oficio o empleo con rendimiento normal por dichas causas.



Articulo 25.- La formacién profesional en la empresa.
El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Capitulo IX.- Derechos colectivos

Son los reconocidos en el titulo Il del ET y en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, en los cuales se establecen
los derechos de los representantes de los trabajadores.

Articulo 26.- Comité de empresay delegados de personal.

El comité de empresa y/o Los delegados de personal, dispondran del correspondiente tablén de anuncios para el
ejercicio propio de difusién sindical y laboral, tales como insertar comunicaciones, etc. por parte de los miembros
del comité, delegado sindical y de sus sindicatos correspondientes. Igualmente dispondran de un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.

Los miembros de comité de empresa y/o delegados de personal de cada central sindical, podran acumular
mensualmente entre si las horas sindicales que legalmente les correspondan. Para que dicha acumulacion sea
efectiva, sera necesario comunicarlo a la empresa con una antelacion minima de 7 dias al final del mes. Sélo se
podran ceder aquellas horas que el cedente esté en disposicion legal de utilizar.

Los Representantes de los Trabajadores, tendran las siguientes competencias:

- Recibir la copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito (a excepcién de los contratos de
relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de notificacion). Igualmente recibir
la notificacion de las prorrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos en el plazo de los diez dias
siguientes a que tuvieran lugar.

- Ser informados por la empresa de la iniciacion de un expediente de regulacion de empleo.
- Asesorar a los trabajadores cuando asi lo soliciten en la firma de los contratos laborales y finiquitos.

- Intervenir en la negociacion colectiva cuando sean nombrados miembros de la comision negociadora por los
trabajadores o sus sindicatos.

- Ser informados de las medidas adoptadas en materia medioambiental.
- Disponer de crédito de horas establecido en el ET, con arreglo a las siguientes normas:

1. Podran utilizarlas mediante previo aviso a la empresa con toda la antelacion que le sea posible y justificando
su destino al finalizar el disfrute de las horas sindicales.

2. Utilizarlas, no solo en dialogo con la empresa, sino ademas en todas aquellas actividades de gestion
encomendadas por el sindicato que representa.

3. Las horas sindicales que se realicen dentro de la jornada de trabajo se consideraran a todos los efectos como
trabajo efectivo. En todo caso, las horas sindicales que se utilicen en las reuniones con la empresa solicitadas
por ésta, no computaran como utilizacién a efectos de la suma total del crédito horario, computandose a todos
los efectos de la suma total del crédito horario, computandose a todos los efectos como trabajo efectivo.

- Emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte del empresario de las decisiones adoptadas por este
sobre las siguientes cuestiones:

1. Reestructuracion de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquella.

2. Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones y de trabajos considerados
como habituales en la empresa a otros centros de trabajo ajenos o no a esta.

3. Planes de formacion profesional y continua de la empresa.
4. Importacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.
5. Estudios de tiempos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

- Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del «status» juridico de la empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen del empleo.



- Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacion de la relacion laboral.

- Recibir informacioén escrita, que sera facilitada TRIMESTRALMENTE, al menos, sobre:
1. La evolucién general del sector econémico al que pertenece la empresa.

2. La situacion de la produccién y su programa, asi como las ventas de la entidad.

3. La evolucioén probable del empleo en la empresa.

4. Previsiones del empresario sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacion del numero de estos y de
las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo parcial fijos
discontinuos.

5. Las estadisticas sobre el indice del absentismo y sus causas.
6. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias.
7. Los indices de siniestralidad y sus causas.

8. Los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

- Recibir informacién escrita, que seré facilitada MENSUALMENTE, sobre:

1. Las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores, incluyendo el computo de tales horas dia a dia y
totalizadas mensualmente.

2. Las horas nocturnas realizadas por los trabajadores, incluyendo el computo de tales horas dia a dia y
totalizadas mensualmente.

3. Los boletines de cotizacion a la seguridad social (TC/1y TC/2).
- Recibir informacién escrita, que sera facilitada ANUALMENTE, al menos, sobre:

1. El balance, la cuenta de resultados, y la memoria econémica y en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de los deméas documentos que se den a conocer a los socios, y en
las mismas condiciones que a estos.

Articulo 27.- Derechos sindicales.

Los sindicatos podran remitir informacion a los trabajadores de la empresa, con el fin de que ésta sea distribuida
y en todo caso, sin que el ejercicio de tal practica interrumpa el desarrollo del proceso productivo y previa
comunicacién al empresario.

A peticion razonada de los Delegados de Personal o Comité de Empresa, o en su caso de la mayoria simple de
los trabajadores, La Empresa podra otorgar un tiempo de hasta 3 horas retribuidas anuales para celebrar
reuniones de caracter sindical.

Las partes suscriptoras del presente Convenio Colectivo acuerdan que seran validas las elecciones sindicales
gue se promuevan con arreglo a la Ley, alin en el caso de empresas que cuenten con cuatro trabajadores.

En lo no dispuesto en el presente articulo, ser4 de aplicacion lo establecido en el ET y la Ley de Libertad
Sindical.

Capitulo X.- Beneficios sociales

Articulo 28.- Complemento por incapacidad temporal.

Con independencia de la prestacion econdémica que, con cargo a la Seguridad Social, perciba el trabajador en
situacion de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa abonar4 un complemento
equivalente a la cuantia necesaria para que, sumando aquélla, alcance la totalidad del salario que percibia en el
momento de accidentarse, el abono de este complemento tendra una duracion maxima de 12 meses y empezara
a devengarse desde el primer dia del accidente. Para el personal de campafia, eventual o interino, este derecho
finalizara en el momento en que hubiera terminado normalmente su contrato.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, por la empresa, se abonara al trabajador un complemento
del 15% del salario base de éste Convenio y se pagara al 5.° dia de la baja. No obstante, en caso de llegar a
dicho dia de baja, el complemento sera abonado con efectos desde el momento en que se inicié ésta.



Articulo 29.- Indemnizacion por muerte o invalidez.
Pdliza de Seguros para indemnizacion por muerte e invalidez.

Las empresas suscribirdn con caracter obligatorio una poéliza de seguro con caracter anual para todos los
trabajadores, con las siguientes coberturas e indemnizaciones:

La suma de 34.000 €, en caso de fallecimiento, derivado de accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi
como la declaracién de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, derivadas igualmente de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La cantidad anteriormente expresada sera la vigente para cada uno de los afios 2008 y 2009, afios de vigencia
del presente Convenio.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas, se abonaran al viudo/a o beneficiarios legales del
trabajador/a, segun las normas de la Seguridad Social.

El Comité de empresa y o Delegados de Personal recibiran con caracter anual copia del justificante de pago de
la prima de seguro por parte de la empresa.

Este articulo entrara en vigor a los treinta dias de la publicacion en el BORM del presente Convenio. Entretanto
seguiran en vigor las cantidades en el convenio anterior del Sector.

Todos los trabajadores al servicio de las empresas sujetas al presente Convenio, causaran en caso de
fallecimiento a favor de los conyuges, descendientes o ascendentes, y por éste orden, el derecho a la percepcion
de la cantidad de 1 mes de salario de Convenio.

Articulo 30.- Ayuda por jubilacion.

Se establece como medida para promocionar nuevas incorporaciones con contrataciones estables al sector y
como consecuencia de las altas tasas de desempleo que sufre el pais, la jubilacion obligatoria a los sesenta y
cinco afios de edad, siempre y cuando el trabajador afectado tenga acreditada la carencia minima necesaria para
acceder a la prestacion de la seguridad social por jubilacién.

Todos los trabajadores al servicio de las empresas sujetas al presente Convenio, causaran, al producirse la baja
en las mismas por Jubilacion o Invalidez, siempre que cuenten con una antigledad de mas de 15 afios de
servicios en la misma, el importe de 1 mensualidad de salario de Convenio.

Con independencia de lo anterior el trabajador que teniendo posibilidad legal para ello desee jubilarse
anticipadamente antes de los 65 afios, tendra derecho a percibir de la empresa, en concepto de compensacion
econdmica por la citada jubilacion anticipada, a los siguientes dias de vacaciones o a las cantidades econdmicas
equivalentes para el caso de que entre empresa y trabajador/a no se pongan de acuerdo en la fecha de disfrute
de las mismas. Los dias de vacaciones a que se tendra derecho son los siguientes:

A los 60 afios 3 meses de vacaciones.
A los 61 afios 2 meses de vacaciones.
A los 62 afios 1 mes y medio de vacaciones.

A los 63 afios 1 mes de vacaciones.

Articulo 31.- Ayuda escolar.

La empresa abonara a los trabajadores que tengan hijos, en la edad comprendida entre los 3 y 18 afios (ambos
inclusive), la cantidad de 109,51 euros pagaderas en el mes de septiembre. Dicha cantidad sera por hijo y afio.

Si el hijo con derecho a ésta ayuda, es disminuido fisico, psiquico o sensorial, se abonaran 62,26 euros mas al
afo de las previstas con caracter general en éste articulo.

Para el afio 2009, estas cantidades se veran incrementadas durante la vigencia del convenio en las mismas
cantidades que lo estipulado en el art. 22 del convenio.

Articulo 32.- Premio a la constancia.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran, por una sola vez y como premio a la constancia, 15
dias de salario base, mas plus personal de antigiiedad, y plus de convenio al cumplir quince afios de servicio en
la misma empresa.

Capitulo Xl.- Seguridad y Salud Laboral



Articulo 33.- Prendas de trabajo.

La naturaleza de la industria obliga a todos los trabajadores a extremar las medidas propias de higiene personal,
a estos efectos las empresas deberan facilitar a sus trabajadores, renovandolos oportunamente, los elementos
necesarios para practicar dicho aseo personal.

La empresa facilitard a sus trabajadores las prendas que se mencionan, con la duracion que se expresa:
a) Chaquetillas o batas: Un afio de duracion.

b) Gorros: Dos afios de duracion.

¢) Pantalén: Un afio de duracion.

d) Mandiles: Seis meses de duracion.

e) Pafios: Seis meses de duracion.

f) Cofias: Dos afios de duracion.

g) Camisetas Seis meses de duracion

h) zapatillas Un afio de duracion

Dichas prendas seran facilitadas durante los dos primeros meses del afio.

En caso de deterioro producido a consecuencia del trabajo, se entregara otra prenda, previa devolucion de la
deteriorada.

Articulo 34.- Reconocimiento médico.

Todo el personal sujeto al presente Convenio, se sometera antes de su ingreso al trabajo a un previo
reconocimiento médico, que se repetira cada afio, salvo la negativa expresa del trabajador a la realizacién del
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riegos Laborales. Los gastos
gue ocasione tal revision seran a cuenta de la empresa.

Articulo 35.- Carnet de manipulador de alimentos.

El personal sujeto al presente Convenio, deberd de proveerse obligatoriamente del carné de manipulador de
alimentos, a cuyo objeto la empresa le dara las oportunas instrucciones, asi como las facilidades necesarias para
la obtencion del mismo.

El tiempo empleado en la formacién para la obtencién de dicho carné sera computado como tiempo efectivo de
trabajo.

También se estara a lo dispuesto en el RD 202/2000, 11 de febrero y demas disposiciones que se establezcan
en el futuro.

Articulo 36.- Politica preventiva.

El 8 de noviembre de 1995 se publicé la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Dicha ley obliga a la
constitucion de Comités de Seguridad y Salud que estaran formados por los Delegados de Prevencion por un
lado y la Empresa de otro. Igualmente el empresario esta obligado a hacer un estudio inicial sobre evaluacion de
riesgos de todos los puestos de trabajo de la empresa. Asimismo debera realizar un Plan de Prevencion.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de la necesidad de llevar a cabo una politica
operativa en la prevencion de los riesgos profesionales, de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion
de los factores de riesgo y accidente en las empresas, de fomento de la informacion a los trabajadores, de
formacion de los trabajadores y especialmente de sus representantes.

En consecuencia se creard una Comision de Seguridad y Salud laboral como 6rgano de representacion de las
empresas y los delegados de prevencién asi como de los Servicios de Prevencion del Sector, en la cual se
estableceran las lineas generales para la aplicacion de dicha politica preventiva, su organizacién y la asignacion
de los medios necesarios.

Dicha comision se reunirda cada vez que lo solicite al menos una de las partes implicadas o como minimo una vez
cada trimestre.

Articulo 37.- Principios de la accion preventiva.



1. Normativa aplicable:

En todas aquellas materias que afecten a la Seguridad y Salud Laboral, sera de aplicacion la Ley 31/95 de 8 de
Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas
normas legales contengan prescripciones relativas a la adopcién de medidas preventivas en el ambito laboral.

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha Ley y en las normas reglamentarias que se dicten para
su desarrollo tienen el caracter de Derecho necesario minimo indisponible, siendo por tanto de plena aplicacion.

2. Principios Generales:

La Evaluacion Inicial de Riesgos, como punto de partida para planificar la prevencion, debera considerar como
riesgos laborales una serie de factores que van a condicionar sin duda el estado de salud de los trabajadores, los
cuales podemos decir que son:

1. Las condiciones de seguridad

2. El medio ambiente fisico (en el que se encuentran los contaminantes de naturaleza fisica)
3. Los contaminantes quimicos y biolégicos

4. La carga de trabajo fisica y mental y

5. La organizacion de trabajo (factores que tienen que ver con la concepcion del trabajo, las tareas y los
procesos, los ritmos, los procedimientos, etc.)

La Empresa estara obligada a garantizar la seguridad y salud de los trabajadores en todos los aspectos
relacionados con el trabajo, y especificamente a:

1. Prevenir los riesgos laborales adoptando cuantas medidas sean necesarias, las cuales deberan ser adaptadas
y perfeccionadas, sin que su coste pueda recaer en modo alguno sobre los trabajadores, en base a los
siguientes principios:

a) Evitar los riesgos

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combuatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en relacién con

los puestos de trabajo, eleccion de equipos, métodos de
produccién y evitando el trabajo monétono y repetitivo.
e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o

ningun riesgo.

g) Planificar la prevencion, integrando en ella la técnica, la organizacion del trabajo, condiciones de trabajo,
relaciones sociales y factores ambientales.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
2. Evaluar los riesgos que no hubieran podido evitarse, a traves de:

a) Una evaluacion inicial teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los riesgos derivados del trabajo, la
eleccion de los equipos de trabajo y la exposicién a sustancias o agentes peligrosos.

Tener en cuenta que la Evaluacion Inicial de Riesgos, exige que se tengan en consideracion los riesgos
conocidos y apreciados.

b) La actualizacion de la evaluacion inicial de riesgos cuando cambien las condiciones de trabajo o cuando se
produzca algun accidente de trabajo o enfermedad profesional.

¢) La realizacion de controles periddicos de las condiciones y actividades laborales.

La Evaluacion Inicial de Riesgos es un proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos que no hayan podido
evitarse, obteniendo la informacion necesaria para tomar una decision apropiada sobre la adopcién de medidas
preventivas adecuadas.

Esta evaluacion consistira en la realizacion de las mediciones, analisis o ensayos necesarios, atendiendo a los
criterios técnicos de los organismos especializados (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
normas UNE, etc.) de forma que el procedimiento utilizado proporcione confianza sobre su resultado.



3. Integrar las actuaciones de prevencion en el conjunto de las actividades de la empresa y en todos los niveles
jerarquicos de la misma.

Articulo 38.- Planificacion de la prevencién.

Como resultado de la Evaluacion Inicial de Riesgos, se establecerd la estructura de un Plan de Prevencion para
la empresa, que facilite la articulacion de la planificacion de la prevencion de los riesgos laborales. Para ello,
deberan acordarse y especificarse las siguientes actuaciones:

1. El diagnostico de la situacién, mediante el estudio de las condiciones de trabajo que nos ha aportado la
Evaluacion Inicial de Riesgos.

2. La definicion de Objetivos Generales y Especificos
. Los programas de actuacion en funcion de los riesgos detectados
. El plan de formacién para el Sector

. La asignacién de medios materiales y humanos

(o) BN ) B S N V)

. La asignacion de tareas
7. Los programas de Seguimiento y la evaluacion final.

Dichas actuaciones daran lugar a la implantacion y desarrollo de los Planes Preventivos sujetos a éste acuerdo,
de una manera rapida y coordinada a través de la Comision de Seguridad y Salud Laboral.

Con tal fin se acuerda lo siguiente:

- Se adoptara un plan de formacion para todos los trabajadores y en especial para los Delegados de Prevencion
y Delegados de Personal.

- En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales y en aplicaciéon de la Ley 31/1995 y del RD
39/1997, en todos los centros de trabajo se integrara la actividad preventiva en el conjunto de sus actividades y
decisiones en que éste se preste, incluidos todos los niveles de la empresa.

- La integracion de la prevencion en todos los niveles jerarquicos de la empresa implica la atribucién a todos ellos
y la asuncion por éstos de la obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que realicen u
ordenen, y en todas las decisiones que adopten.

- Se establece asi que la Seguridad es intrinseca e inherente a todas las modalidades de trabajo, por lo que las
responsabilidades en materia de Prevencién de Riesgos Laborales estan asignadas de forma directa a las
funciones de cada puesto de trabajo.

- Por ello, sin merma de la responsabilidad general de la empresa, el responsable de un area de trabajo también
lo es de la adopcién de las medidas de prevencion de riesgos precisas para que el trabajo se realice con las
debidas condiciones de Seguridad y Salud en dicho area. Igualmente dara las instrucciones necesarias a los
trabajadores que dependan de él, y de controlar su cumplimiento.

Articulo 39.- Otras obligaciones del empresario.
1. Obligaciones del empresario en materia de equipos de trabajo:
Se entiende por equipo de trabajo cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacién utilizada en el trabajo.

Los empresarios deben asegurarse de que los equipos de trabajo sean adecuados y garanticen la seguridad y
salud de los trabajadores que los utilicen.

2. Obligaciones del empresario de proporcionar los equipos de proteccion individual:

Se entiende por equipo de proteccion individual, cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el
trabajador para que le proteja de los riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. (ejemplos, cascos para la proteccion de la cabeza,
protectores auditivos, cinturones de seguridad contra el riesgo de caida, etc.)

Deberan utilizarse cuando los riesgos No se puedan evitar por medio de técnicas de proteccion colectiva o
mediante la adecuada organizacion del trabajo.

3. Obligaciones del empresario hacia la informacién a los trabajadores:

Los empresarios estan obligados a proporcionar a los trabajadores, a través de sus representantes, toda la
informacion necesaria en relacion con:

1. Los riesgos existentes



2. Las medidas de prevencion y las medidas de emergencia, sin perjuicio de informar de forma individual y
directa a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo.

4. Obligaciones del empresario en dar formacion a los trabajadores:

Los empresarios deben garantizar que cada trabajador reciba una formacion tedrica y practica suficiente y
adecuada en materia preventiva.

Esta formacion deberd impartirse al comienzo de la contratacion y cuando se produzcan cambios en las
funciones o en los equipos de trabajo, debiendo repetirse periédicamente, si fuera necesario, a través de las
propias empresas o concertandola con servicios ajenos, y debera realizarse dentro de la jornada de trabajo.

5. Obligaciones del empresario en la adopcién de medidas de emergencia:

Los empresario estan obligados a analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, teniendo en
cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma.

Para ello debera designar al personal encargado de poner en practica éstas medidas, que debera ser suficiente
en ndmero y tener la formacion y el material adecuado, asi como organizar las relaciones necesarias con
servicios externos.

6. Obligaciones del empresario en la vigilancia de la salud de los trabajadores:

Los empresarios estan obligados a vigilar periédicamente el estado de salud de sus trabajadores en funcion a los
riesgos inherentes al trabajo, por medio de Reconocimientos Médicos o pruebas que causen las menores
molestias a los trabajadores y que sean proporcionales al riesgo, respetando en todo momento el derecho a la
intimidad y a la dignidad de la personay a la confidencialidad de la informacién.

7. Obligaciones de los empresarios documentales:

Los empresarios estan obligados a elaborar y conservar a disposicion de la Autoridad Laboral la siguiente
documentacion:

1. Evaluaciones de riesgos

2. Medidas y material de proteccién y prevencion

3. Resultados de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

4. Préctica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

5. Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesiones (ademas de notificacion de los mismos).
8. Obligaciones del empresario respecto a los trabajadores temporales y trabajadores cedidos por ETT's:

Los empresarios estan obligados, respecto a dichos trabajadores, a garantizar el mismo nivel de protecciéon en
materia de seguridad y salud que a los restantes trabajadores de la empresa.

En cuanto a las obligaciones de las ETT s y las empresas usuarias (donde los trabajadores cedidos prestan sus
servicios) se pueden sistematizar en las siguientes:

- La ETT esta obligada a facilitar informacion a los trabajadores con caracter previo al inicio de la actividad,
acerca de los riesgos a que pueden estar expuestos, cualificaciones requeridas y medidas de prevencion.
Ademas debera vigilar periodicamente el estado de salud de sus trabajadores.

- La empresa Usuaria es responsable de la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, y de las
condiciones de ejecucion del trabajo.

- Asimismo, la empresa usuaria est4 obligada a informar a sus delegados de prevencion o Servicios de
Prevencion, asi como a los representantes de sus trabajadores, de la incorporacion de los empleados cedidos
porla ETT.

9. Obligaciones del empresario hacia la consulta a los trabajadores:

El empresario tiene el deber de consultar a los trabajadores, con la debida antelacién, de la adopcion de
decisiones relativas a:

a) La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la introduccion de nuevas tecnologias (cuando
éstas incidan en las condiciones de seguridad y salud)

b) La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en la empresa, incluida la designacion de los trabajadores encargados de esas actividades o el
recurso a un Servicio de Prevencion Externo.

c) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.



d) Los procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones empresariales en materia de informacion a los
representantes de los trabajadores y a los trabajadores mismos, asi como en materia de documentacion ante la
Autoridad Laboral.

e) El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

f) Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 40.- Derechos de los trabajadores.

En particular, los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo y especificamente a los siguientes:

1. Derechos de informacion, consulta y participacion, en relacion con los riesgos derivados de la seguridad y
salud en el trabajo, las medidas y actividades de proteccién y prevencion y la adopcion de medidas de
emergencia.

2. Derecho a que se les faciliten los equipos de proteccion individual.
3. Derecho a recibir la formacién teérica y practica adecuada en materia preventiva.

4. Derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario, cuando el propio
trabajador considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o salud, sin que pueda
sufrir perjuicio alguno por ello (salvo mala fe o negligencia grave).

5. Derecho a la vigilancia periddica de su estado de salud.
6. Derecho a la proteccion especifica de aquellos trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

7. Derecho a la proteccion de la maternidad, que incluye un derecho laboral de permiso retribuido para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacién del parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo.

8. Derecho de proteccion especifica a los menores.

9. Derecho de proteccion especifica de los trabajadores temporales y de los contratados por ETT's

Articulo 41.- Obligaciones de los trabajadores.

El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.
Hay que entender que también quedan comprendidas las medidas acordadas en Convenio Colectivo.

Cada trabajador debe velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las
gue pueda afectar su actividad profesional.

En particular, los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, estan
obligados a:

1. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

2. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

3. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

4. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al Servicio de Prevencion, sobre cualquier situacion que
a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

5. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Autoridad Laboral competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

6. Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones seguras de trabajo.

Articulo 42.- Organos de representacion en materia de prevencion.
1. Los delegados de Prevencién.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
laborales.



Su designacion sera facultad de los Representantes de los Trabajadores y caso de no existir éstos por mayoria
de los trabajadores, con arreglo a una escala, en funcion del nimero de trabajadores. (ejemplo, de 50 a 100
trabajadores corresponden 2 delegados, entre 101 a 500 tres, etc.)

En el caso de que los Delegados de Prevencion elegidos no sean representantes de los trabajadores, dispondran
de un crédito horario retribuido en las mismas condiciones que los Delegados de Personal para el desarrollo
propio de las tareas de prevencion en la Salud Laboral.

Sus competencias son:
- Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accién preventiva.
- Promocion y fomento de la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la normativa de prevencion.

- Consulta y participacion respecto a las decisiones empresariales sobre planificacion y organizacion del trabajo y
del desarrollo de actividades de proteccion de la salud.

- Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

Sus facultades son:

- Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en la
comprobacion del cumplimiento de la normativa de prevencion, pudiendo formular las observaciones que crean
oportunas.

- Acceso e informacion a la documentacion relativa a las condiciones de trabajo que sean necesarias para el
ejercicio de sus funciones.

- Recibir informacién de los dafios ocasionados en la salud de los trabajadores.

- Recabar y recibir del empresario informacion que éste haya podido obtener de personas, érganos y organismos
competentes en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

- Realizar visitas a los lugares o a cualquier dependencia del centro de trabajo a efectos de ejercer labores de
vigilancia y control del estado de las condiciones laborales, pudiendo, asi mismo, comunicarse durante la jornada
con los trabajadores, pero sin alterar el normal funcionamiento del proceso productivo.

- Recabar del empresario la adopcion de medidas preventivas, pudiendo efectuar propuestas al efecto.
- Proponer la paralizacién de actividades en los casos de riesgo grave e inminente.
2. El Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud se constituira en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o
mas trabajadores y estara formado por los delegados de prevencion de una parte y por el empresario en igual
namero de delegados de prevencion, de la otra..

A través de reuniones, que tendran un caracter trimestral o cuando lo solicite alguna de sus representaciones,
podran participar los delegados sindicales y los técnicos de seguridad de la empresa, trabajadores
especialmente cualificados e, incluso, técnicos de prevencion ajenos a la empresa, si lo solicitara alguna de las
partes; todos ellos con voz pero sin voto.

Las competencias del Comité de Salud Laboral son:

- Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevenciéon de
riesgos.

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para hacer mas efectiva la prevencion de los riesgos,
proponiendo a la empresa acciones de mejora y correctoras de las deficientes existentes.

Las facultades del Comité de Salud Laboral son:

1. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

2. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencién, en su caso.

3. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, al objeto de
valorar sus causas y promover las medidas preventivas oportunas.

4. Conocer e informar la memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion.

Capitulo Xll.- Régimen disciplinario



Articulo 43.- Faltas y sanciones.

Las faltas cometidas por los trabajadores reguladas en el presente Convenio Colectivo, se clasificaran
atendiendo a su importancia en leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, las discusiones violentas con los compafieros de trabajo, la falta de aseo y
limpieza, el no comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquiera otra de
naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad, al retraso de mas de cinco veces en la entrada al trabajo o si el total de los
retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

Faltas Graves:

Son faltas graves, las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores,
compafieros y subordinados; simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él; ausentarse del
trabajo sin licencia o permiso dentro de la jornada laboral; fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no
existentes; la inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, y, en general, las reincidencias
en faltas leves dentro del término de dos meses y cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas.

Faltas Muy Graves:

Son faltas muy graves, el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los trabajadores, los malos tratos de
palabra y obra o la falta de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares y a los compafieros de trabajo o
subordinados; la violacion de secretos de la empresa, la embriaguez habitual, acoso sexual y la reincidencia en
faltas graves dentro del término de un afio y cuantias de caracteristicas analogas a las enumeradas, asi como
las encuadrables en el articulo 54 del Estatuto de Los Trabajadores. (Despido Disciplinario.)

Sanciones:

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:
Por faltas leves:

Amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension de empleo y sueldo durante 1 dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de entre 2 y 5 dias, e inhabilitacion por plazo inferior a 4 afios para pasar a
categoria superior.

Por faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspension de empleo y sueldo de entre 8 y 60 dias, asi como
despido, segun el articulo 54 del E.T (despido disciplinario.)

La sancion de faltas leves, graves o muy graves requerird comunicacion escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

La facultad de eleccion, entre las sanciones previstas para cada grado, es exclusiva del empresario. Las partes
acuerdan que antes de proceder a la notificacion de la sancion, se dé informacion por escrito al Comité de
Empresa.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Prescripcion de las faltas:

Se entiende por prescripcion la pérdida de la accion, para reclamar el cumplimiento de una obligaciéon derivada
del contrato de trabajo o convenio colectivo, por la falta de su ejercicio durante un periodo de tiempo que se
determina en el parrafo siguiente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso, a los cinco meses de
haberse cometido.

La fecha en que se inicia el plazo de prescripcion no es aquella en que la empresa tiene un conocimiento
superficial, genérico o indiciario de las faltas cometidas, sino que, cuando la naturaleza de los hechos lo requiera,
ésta se debe fijar en el dia que la empresa tenga un conocimiento pleno, cabal y exacto de los mismos.

Impugnacion:

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa, seran
siempre revisables por la jurisdiccion competente.



El trabajador que no esté conforme con la sancién que se le hubiere impuesto, podra impugnarla mediante
demanda que habra de ser presentada dentro del plazo que la legislacién laboral establezca en cada momento

Capitulo Xlll.- lgualdad de oportunidades.

Articulo 44.- Comision de Igualdad de oportunidades.

Segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo se acuerda la constitucion de una Comision de
Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién que, con caracter general, se ocupara de promocionar la
Igualdad de Oportunidades, fortaleciendo las bases de una nueva cultura en la organizacién del trabajo que
favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

La composicion sera paritaria entre la representacion empresarial y la representacion de los Sindicatos, contando
ademas con la figura de los asesores necesarios de acuerdo con lo que se decida en el seno de dicha Comision.
La primera reunion de la comision de igualdad se celebrara a los treinta dias de la firma del presente convenio y
fijara un calendario de reuniones.

La Comision de Igualdad elaborard un Plan de Igualdad que contara con un diagnostico de situacion de partida,
con los datos que aporte la empresa, una propuesta de medidas concretas necesarias para resolver las
carencias detectadas, y de los mecanismos de seguimiento y evaluacidon que se consideren convenientes para
ver el grado de cumplimiento.

Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que seran el principal objetivo de diagndstico,
son las que afecten a:

Igualdad de trato y de oportunidades en:

Acceso al empleo

Clasificacién profesional

Formacion

Promocion

Retribuciones

Distribucién del tiempo de trabajo

Aguellas que puedan ser identificadas en funcion de las caracteristicas del puesto de trabajo
Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Discriminacion por embarazo o maternidad.

Entre las competencias de la Comision de Igualdad también estara la de realizar propuestas que garanticen el
principio de igualdad y no discriminacién en la empresa y aquellas acciones que hagan cumplir el objetivo
principal de la comision, es decir, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Capitulo XIV.- Interpretacion del convenio y resolucion de conflictos

Articulo 45.- Comisién paritaria.

Se establece para la vigencia y cumplimiento del Convenio y su intervencién en las cuestiones que se refleja,
una comision paritaria con las atribuciones que se indican y composicién siguiente:

a) Estard compuesta por tres representantes de las Empresas, elegidos entre la Comision Negociadora por la parte
empresarial.

b) Tres representantes de los trabajadores, designados entre los miembros de la Comision Negociadora,

¢) Asi mismo, formaran parte de la Comision Paritaria los asesores y técnicos que hayan intervenido en las
deliberaciones del Convenio, con voz pero sin voto.

d) Las decisiones de la Comision Paritaria se tomaran por mayoria de votos. En caso de que no se llegue a un
acuerdo en la toma de decisiones por existir igualdad de votos, se someteria la decisién a la Autoridad Laboral
competente.

La forma de convocatoria sera previa citacion a peticion de los vocales representativos de cualquiera de las
partes.

Los representantes de la parte empresarial seran: D. Juan Antonio Cano Mufioz; D. Ricardo Ruiz Marin y D2
Isabel Hidalgo Fernandez. Asesor: D. Manuel Lépez Bernal.



Los representantes de la parte social seran: D% Teresa Martinez Ruiz, CC.0O.; D. Antonio Sandoval Galindo,
CC.00.; D. José Joaquin Cases Martinez, U.G.T. Asesores: D. Angel Torregrosa Carrefio CC.00. y D Juan
Antonio Montesinos Garcia U.G.T.

Articulo 46.- Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, asumen el contenido integro del Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales en la Region de Murcia, de fecha 07/02/1997, publicado en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia» con fecha 1 de marzo de 1997, con el alcance previsto en el mismo y sometido al
desarrollo que en mismo se establece.

Anexo |

Tablas Salariales. Convenio Colectivo de Confiteria, Masas Fritas y Turrones de la Region de Murcia. (01
de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2008)

CATEGORIAS SALARIO PLUS SALARIO

PROFESIONALES BASE CONVENIO TOTAL HORA HORA
DIA DIA ANUAL ORDINARIA EXTRA

PERSONAL

OBRADOR

Maestro Obrador 31,33 € 4,14 € 16.140,42 € 9,09 € 11,82 €

Encargado/a 31,33 € 4,14 € 16.140,42 € 9,09 € 11,82 €

Oficial de 12 27,55 € 3,08 € 13.938,58 € 7,85 € 10,20 €

Oficial de 22 26,59 € 2,52 € 13.244,52 € 7,46 € 9,70 €

Ayudante 25,67 € 2,04 € 12.607,90 € 7,10 € 9,22 €

Peén 25,19 € 1,57 € 12.172,32 € 6,86 € 8,91 €

PERSONAL

MERCANTIL

Dependiente/a 25,55 € 1,65 € 12.378,15 € 6,97 € 9,06 €

Ayudante 25,55 € 1,65 € 12.378,15 € 6,97 £ 9,06 €

Tablas Salariales de Antigiiedad Consolidada del Convenio Colectivo de Confiteria, Pasteleria, Masas
Fritas y Turrones de la Regién de Murcia. (01 de enero de 2008 a 31 de diciembre de 2008)

PERSONAL | SALARIO| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OBRADOR BASE Trienio | Trienio | Trienio | Trienio | Trienio | Trienio | Trienio | Trienio | Trienio | Trienio
ggf:ég’r 2024€ | 181€ | 362¢|543€ | 7,25€ | 906€ |[1086€|12,67€|13,76€|1628¢€|1800¢
Encargado 2024€ | 181€ | 362¢|543€|725€ | 906€ |[1086€]1267€|13,76€(1628¢€(1800¢
OFICIAL 12 2569€ | 1,50€ | 319€ | 477€ | 6,36€ | 7.95€ | 955€ [11,13€|12,10€1432€|1592¢€
OFICIAL 22 24.80€ | 154€ | 307€ | 461€|614€ | 768€ | 922€ |1074€|11.68€[1411€|1536¢
Ayudante 2394€ | 148€ | 2,97€ | 444€ | 593€ | 742€ | 800€ [10,38€|11,27€|1334€|14,82¢€
Pe6n 2348€ | 145€ | 291€ | 436¢€ | 582¢€ | 727€ | 873€ |1018€| 11,06 € [13,09€|1454¢€
PERSONAL

MERCANTIL

Dependiente 2382€ | 147€ | 295¢ | 443€ | 5900¢€ | 737€ | 885¢ |1032€11,21€[1328¢€|1475¢
Ayudante 2382€ | 147€ | 295€¢ | 443€ | 590¢€ | 737€ | 885€ |1032€|11,21€[1328€|1475¢




